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中國香港空手道總會有限公司行為守則 

 

 

序言 

中國香港空手道總會有限公司（以下簡稱「總會」）於開展其業務過程中全

面踐行誠實、正直及公平競爭原則遵守空手道業內行為守則，包括選拔運動

員參賽、教練及裁判管理、會員行政管理和一般行政管理（例如採購程序及

職員行政管理）。為推廣空手道成為一項尊尚的運動及武術，以及保持公眾

信任，最為重要的是所有總會會員應該保持合作、公正和公平的態度，使總

會的聲譽不會被不誠實、不正當行為或非體育道德行為所抹黑。為此，本行

為守則載列行為標準，期盼總會的所有會員1遵循。 

本行為守則經總會的執行委員會（以下簡稱「執委會」）於 2020 年 8 月 31

日審批通過。總會的執委會有權因應情況的變化調整及修訂本行為守則。 

 

利益衝突 

 
1. 在任何情況下，如可合理認為單獨行事或組織內的某人士的意見或決定容

易受到有關關係的影響，而該關係由或即將由前述人士與一個或多個將受

其判斷或決定影響的自然人或法人建立，則可能產生利益衝突。 

 
2. 參與選拔工作的裁判、副審及教練不得與任何一位參選者同屬一個組織或

來自同一家庭關係。 

 
a.) 「組織」定義為根據香港法例第151章《社團條例》於香港註冊的組織，

而非由流祖開創的空手道流派（不論過去或現在，本地或海外）； 

b.) 任何公職人員不會因與任何執行委員會成員同屬一個組織而被禁止

擔任公職。 

 
 

 
1 中國香港空手道總會的會員定義見中國香港空手道總會的組織章程大綱及細則（「章程大綱及細則」）。 
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3. 嚴禁利益衝突。任何人均須避免及申報有可能存在利益衝突的情況。 

 
4. 相關人士（包括但不限於下列人士）須就下列情景填寫利益衝突申報表︰ 

 所有參與選拔運動員參加海外賽事之裁判及副審。 

 所有處理自費參賽申請之選拔委員會成員。 

 所有參與選拔運動員參加海外賽事之上訴小組成員。 

 所有處理投訴政策所述投訴的會員。 

 所有評選最佳空手道運動員之評選委員會成員。 

 
 

執行委員會： 

所有執行委員會（「執委會」）成員應︰ 

 全心全意推廣空手道； 

 維持以誠實、誠信、公正及透明的方式管理總會。 

 尊重並聽取會員和持分者的關注、意見、建議。 

 在決定採取行動或不採取行動時考慮總會及其會員的最佳利益。 

 支持總會及執行委員會作出之決定，並將該等決定作為一個整體執

行。 

 避免及申報有關決策中的任何實際或潛在利益衝突。2 

 不得利用其公職身份或在履行其職責過程中獲得的任何秘密資料為其

本身牟利或施惠予其親屬或任何其他與之存在個人或社會關係之人

士。 

 不得從事損害總會整體利益或使總會及／或空手道的聲譽受損的活

動。 

 

 

 
2 標準的利益衝突申報表載於附錄 A，處理潛在利益衝突之情景概要載於附錄 B 
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教練 

所有教練應︰ 

 為運動員提供正面的榜樣。 

 展示良好的體育精神及空手道精神 

 掌握空手道規例和獲取教練資格。 

 尊重運動員、師傅、裁判及其他教練。 

 在比賽及練習時提供必要指引及裝備。 

 公平對待所有運動員。 

 嚴禁比賽中的口頭辱駡及身體傷害行為。 

 設計和實行符合運動員年齡、經驗、能力和體能水準之訓練計劃。 

 準備好及時處理受傷。 

 保護運動員安全和福祉高於一切。 

 避免及申報有關決策中的任何實際或潛在利益衝突。2 

 不得從事損害總會整體利益或使總會及／或空手道的聲譽受損的活

動。 

 

 

裁判 

所有裁判應︰ 

 在執行裁判評審工作中避免利益衝突。 

 掌握及了解最新的裁判規例，並獲取裁判資格。 

 在評審中保持誠實、誠信及公正。 

 尊重運動員、師傅、教練及其他裁判。 
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 避免及申報有關決策中的任何實際或潛在利益衝突。2 

 不得從事損害總會整體利益或使總會及／或空手道的聲譽受損的活

動。 

 

 

運動員 

所有參加空手道運動的運動員應︰ 

 展示良好的體育精神。 

 遵守賽事規則及展現公平競爭、誠實及自我約束精神。 

 尊重師傅、教練、裁判、其他運動員及觀眾。 

 練習和比賽過程中全力以赴。 

 不得使用違禁藥物。 

 不得從事損害總會整體利益或使總會及／或空手道的聲譽受損的活

動。 

 

 

強制執行 

所有總會會員（包括執委會成員）應始終遵循本行為守則。確定違反本行為

守則的不適當行為將被執行委員會作紀律處分。 

 

紀律處分 

紀律處分步驟 

a. 對無意圖而造成疏忽錯誤者給予口頭警告。 

b. 對有意圖而造成嚴重錯誤者給予書面警告和／或取消任何公職 
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c. 損害空手道總會威望及聲譽至無法接受的錯誤，將會根據總會的組

織章程細則第 7(c)條暫停其總會會籍及可能逐出總會和／或提出法

律訴訟。 

d. 如發現有任何犯罪活動，總會將通報香港警方或其他合適的執法機

構以待其處理。 

 

（一切以英文版本為準） 
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中國香港空手道總會有限公司 

利益衝突申報聲明書 

 

甲部 – 申報（由申報會員填寫） 

致：執行委員會／___________________________ 委員會*主席／總監 * 

本人現申報下列有關討論事項的現有／潛在*利益衝突情況：‐ 

i) 將予討論／涉及的事項 
 
 

ii) 對本人與上文(i)中所述事項之關連的簡要描述 
 
 

 
 
_____________________________    _____________________ 
姓名：           日期： 

___________________________________________________________________________ 

乙部 –收訖確認（由主席／總監*填寫） 

致︰ 

 

申報收訖確認 
閣下日期為                         的申報表所載資料俱已知悉，茲決定︰‐ 

 在甲部所申報之資料不變的情況下，閣下可繼續對上述事項發言及投票。 

 在甲部所申報之資料不變的情況下，閣下可繼續對上述事項發言，但不得就該事項投

票。 

 在甲部所申報之資料不變的情況下，閣下可以觀察員身份參加有關上述事項的會議。 

 閣下應退出會議，並立刻將會前發送給閣下有關該事項之任何文件退還予秘書。 

 閣下應避免開展或參與開展根據甲部所述可能引起衝突的工作。 

 在甲部所申報之資料不變的情況下，閣下可繼續處理上文所述之工作。 

 其他（請具體說明）：________________________________________________ 
 
 

_______________________________________ 
日期：                                              主席／總監* 
*請删去不適用者 

 

 

 

（一切以英文版本為準） 

附錄 A 
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中國香港空手道總會有限公司 

處理潛在利益衝突之情景概要 

 

 

職位  在討論環節擔任有關道場

的當選委員會成員 

在討論環節擔任有關

道場的榮譽職位 

在討論環節擔任有關道

場的當前／潛在贊助商

或服務供應商 

將予採取的

行動 
原因 

將予採取的

行動 
原因 

將予採取的

行動 
原因 

所有執行

委員會／

附設委員

會成員 

應退出

會議 

保持公正  ‐只以執委

會／附設

委員會代

表的身份

發言 

‐不允許投

票 

‐總會榮譽

職位無行

政權力 

‐如有需

要，可以

執委會／

附設委員

會代表的

身份澄清

任何疑慮 

應退出會

議 

‐避免個人

的個人利

益與執委

會／附設

委員會的

利益產生

利益衝突 

‐不允許利

用會議上

的秘密資

料 

備註  註釋1、3及

4 

/  註釋2、3及

4 

/  註釋3及4  / 

 

 

附錄 B 
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職位  在選拔小組中擔任相關組織／道場

的當選副審／裁判 

在比賽中擔任相關組織／道場的當

選副審／裁判 

將予採取的行動  原因  將予採取的行動  原因 

所有副審／

裁判 

應退出該選拔小

組 

 
 

‐避免有關組織

的利益與個人的

副評審／裁判利

益產生利益衝突 

‐保持公正 

 

應退出該類別的

小組 

 

 

‐避免有關組織

的利益與個人的

副審／裁判利益

產生利益衝突 

‐保持公正 

備註  註釋5  /  註釋5  / 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（一切以英文版本為準） 

 

附錄 B 



9 
 

 

1. 如若委員會（執行委員會／附設委員會）可能偶爾須討論的事項涉及多個道場會員之利益，

特別是涉及幾個道場間競爭有關的利益（例如有限資源分配、選拔／提名代表參加國際賽事

活動，及如委員會主席／副主席／成員為有關利益道場的正式負責人，在其他有關利益道場

未有出席情況下被容許出席或在會上發言），委員會將邀請所有利益相關方出席會議商議該

特別議程或在開會前向委員會提交意見以供適當考慮。 

 

2. 慎防以下情況發生：委員會副主席／成員更改其委員會的職位，以保留對特別事項之發言權。 

 

3. 當委員會主席／副主席／成員在會議上申報除概要所述之外的利益衝突，委員會須決定是否

讓相關委員會主席／副主席／成員繼續參加會議。所有考慮、有關該決定的判斷和跟進行動

（例如︰停止傳閱會議文件給相關委員會主席／副主席／成員）都必須妥善記錄。 

 

4. 重大利益衝突問題應交由執行委員會處理，以覆核附設委員會的決定是否恰當及必須載列進

一步指示以供遵守的地方。 

 

5. 「組織」定義為根據香港法例第 151 章《社團條例》在香港註冊的組織。詳情已在中國香港

空手道總會的選拔政策說明。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（一切以英文版本為準） 

附錄 B 


